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Politica de Calidad, Seguridad Alimentaria, Medioambiente, y Seguridad

y Salud en el trabajo. Grupo Capisa

Grupo Capisa es la suma de varias empresas que han decidido aunar esfuerzos para ser
mejores y mas productivas, trabajando con compromiso, ética y transparencia.

Nuestra actividad se centra en el sector primario, especialmente en la alimentacién ganadera, y
en la industria agroalimentaria destinada a la produccién de pan para consumo humano.
Importamos materias primas (principalmente cereales), las transformamos y comercializamos
en las Islas. Ademas, desarrollamos una importante actividad pecuaria con explotaciones de
porcino en Fuerteventura.

Dentro de GRUPO CAPISA se encuentran las empresas: GRANEROS DE TENERIFE, CAPISA Y PAN
PRECOCIDO FUERTEVENTURA (ambas con sede en Gran Canaria y Fuerteventura) las cuales
tienen implantado un Sistema de Gestién de la Calidad segln la norma UNE-EN-ISO 9001 cuyo
alcance es el diseno, fabricacion, distribucion y venta de piensos para la alimentacién animal en
la sede de Gran Canaria de CAPISA, fabricacion de piensos en GRANEROS DE TENERIFE y
fabricacién y venta de pan congelado en PAN PRECODIDO FUERTEVENTURA. Se ha implantado
un Sistema de Gestion de la Calidad seguin la norma UNE-EN-ISO 9001 en Silos Canarios (no
certificado).

Nuestro compromiso se basa en los siguientes principios:

1.

Enfoque al Cliente y Partes Interesadas Garantizamos la satisfaccion de nuestros
clientes y partes interesadas, anticipandonos a sus necesidades y ofreciendo productos
seguros y de calidad. Asimismo, aseguramos una comunicacion clara y transparente,
reforzando la confianza

Mejora Continua Potenciamos la eficacia de nuestros recursos humanos, tecnolégicos y
digitales para asegurar la calidad, la seguridad alimentaria y la eficiencia, fomentando la
innovacién y la participacién del personal.

Cumplimiento de requisitos, normativa, seguridad alimentaria y bienestar:
Cumplimos los requisitos legales, normativos y contractuales aplicables,
asegurando la inocuidad y seguridad en todos nuestros procesos. Garantizamos la
trazabilidad completa de los alimentos mediante sistemas como APPCC, protegiendo la
integridad de la cadena alimentaria. Ademas, promovemos el bienestar humano y
animal cumpliendo las normativas vigentes y aplicando buenas practicas que refuercen
nuestro compromiso ético y responsable.

Transformacion Digital y Gobernanza de Datos Nos comprometemos a garantizar la
integridad, seguridad y trazabilidad de la informacién digital, aplicando tecnologias que
mejoren la eficiencia y protejan los datos frente a riesgos cibernéticos.

Sostenibilidad y Cambio Climatico Trabajamos para reducir nuestro impacto ambiental,
mejorar la eficiencia energética y contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
promoviendo practicas responsables en toda la cadena de valor.
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6. Gestion de Riesgos y Resiliencia Identificamos riesgos y oportunidades, planificamos la
continuidad del negocio y fortalecemos nuestra capacidad de respuesta ante
emergencias, asegurando la resiliencia organizacional.

7. Cultura de Calidad y Etica Promovemos una cultura de calidad, basada en valores éticos,
igualdad y responsabilidad social, involucrando a todo el personal en la mejora continua
y la innovacién.

8. Toma de Decisiones Basada en DatosImpulsamos la toma de decisiones
fundamentadas en analisis de datos y evidencias, para garantizar la eficacia y la mejora
del sistema de gestion.

9. Seguridad y salud en el Trabajo: Integramos la prevencion de riesgos laborales en todos
los niveles, protegiendo la salud y seguridad de las personas trabajadoras. Al mismo
tiempo, impulsamos la capacitacion continua y el desarrollo profesional, fomentando la
adquisicion de competencias que refuercen la cultura preventiva, la calidad y la
innovacioén en la organizacién.

10. Compromiso Medioambientaly economia circular Prevenimos la contaminacion,

promovemos el uso sostenible de recursos y mejoramos continuamente nuestro

desempeno ambiental. Asimismo, fomentamos la reutilizacion de subproductos, la
reduccién de residuos y la implementacién de practicas de economia circular en todas
nuestras operaciones, contribuyendo a la sostenibilidad y a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

La Alta Direccion respalda esta Politica, la comunica a todos los niveles y proporciona los
recursos necesarios para su cumplimiento y mejora continua.

Direccién general, gerentes de Unidad de Negocios y directores respaldan dicha Politica, y
trabajan y ponen los medios precisos para su consecucion.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de diciembre de 2025
D. SAMUEL R. MARRERO
Director General

GRUPO CAPISA

www . grupocapisa.es
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